附件

启智展能实训基地监控系统

评标办法及评分标准
 一、评标原则
（一）评委构成：本招标采购项目的评标委员由采购人代表和自治区残疾人劳动就业指导中心政府采购工作领导小组成员组成，成员人数应当为五人以上单数。
（二）评标方式：以封闭方式进行。
    二、评分方法

    计分办法（按四舍五入取至百分位）：

1.价格40分

价格分计算公式：有效报价的投标人在7家以上的，去

掉最高和最低的投标报价，然后把有效投标人的报价从低到高排列，取算术平均值作为评标基准价，最接近并且低于评标基准价的投标报价得40分，次接近（不分高于或低于）评标基准价的投标报价得38分，依此类推，每降一档得分减2分。

2.配置30分

（1）监控画面分辨率（5分）：将所有投标文件的分辨率按从高到低排序，排名第一得5分，第二名得4分，以此类推，降至0分为止。

（2）系统软硬件（10分）：一档1-4分，二档5-7分，三档8-10分，评委根据各供应商提供的系统软硬件配置情况（整体画面流畅，无卡顿；画面高清等），在打分前集体讨论确定各供应商所属档次，然后小组成员在各档次打分。

3.实施和服务方案10分。评委根据供应商提供的实施和服务方案打分，一档1-4分，二档5-7分，三档8-10分。

4.企业业绩及信誉10分。

（1）三年内安装过政府或企事业监控系统的经验及业绩（需提供合同复印件作为证明）基本分2分，每增加一家加1分，满分5分。

（2）安装专业性（5分）：具体安装负责人、调试负责人、售后负责人的配备情况（5分）。

5.优惠条件10分：供应商承诺优惠条件并经评委认可的，一档1-4分，二档5-7分，三档8-10分。

    6.总得分=1 + 2 + 3 +4+5。

    三、成交候选供应商推荐原则。评标小组将根据得分由高到低排列次序（得分相同时，以报价由低到高顺序排列；得分相同且报价相同的，按技术指标优劣顺序排列并推荐成交候选供应商）。采购人应当确定小组推荐排名第一的成交候选供应商为成交供应商。排名第一的成交候选供应商放弃成交资格、因不可抗力提出不能履行合同，采购人可以确定排名第二的成交候选供应商为成交供应商。排名第二的成交候选供应商因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购人可以确定排名第三的成交候选供应商为成交供应商，其余以此类推。
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